SealteQ,

SealteQ verlengt de levensduur van beton- en staalconstructies.
Ze beschermen en verduurzamen deze constructies om ze

te behouden voor de toekomt. Dagelijks werken zo'n 250
medewerkers aan de mooiste projecten op verschillende locaties.
Dit doen ze vanuit 7 vestigingen verspreid over het land.
Vanwege continue groei is SealteQ op zoek naar uitbreiding van
het team met mensen met twee rechterhanden.

Dit jaar is het precies vijftig jaar geleden
dat Frans Nooren in Stadskanaal zijn
onderneming oprichtte. Wat begon

als impregneerbedrijf, groeide in

de afgelopen vijftig jaar uit tot wat
vandaag de dag de SealteQ Group is.
Werken bij SealteQ betekent dat je elke
dag nieuwe uitdagingen tegenkomt.
Ook krijgt iedere

medewerker bij SealteQ de ruimte om
zichzelf te ontwikkelen. Benieuwd welke
vacatures er zijn? Kijk dan eens op www.
werkenbijsealteq.com. Maar een open
sollicitatie sturen kan natuurlijk ook.
Hieronder vertellen twee medewerkers
meer over waarom zij met zoveel plezier
bij SealteQ werken.

Betonreparateur en

leermeester Wilfred

Eén van de teams die dagelijks in een
bedrijfswagen van SealteQ onderweg
is, bestaat uit leermeester en ervaren
betonreparateur Wilfred Woortman en
assistent-betonreparateur in opleiding
Mark Kanninga. Woortman werkte
jarenlang als straatmaker. Toen hij in
2015 iets anders zocht,
kwam hij

terecht bij

SealteQ. -

“Ik kende Fl

het bedrijf

omdat ik

hier in

de winter, toen het straatmaken stillag,
al eens een paar maanden werkte’,
vertelt hij. “Toen ik wat anders wilde,
solliciteerde ik hier. Ik vond het een
mooi bedrijf. Hoewel ik niet voor dit vak
was opgeleid, werd ik wel aangenomen.
Om het vak te leren, kreeg ik een bbl-
opleiding aangeboden. Het bevalt mij
bijzonder goed. Ik vind het werk leuk
omdat het gevarieerd is en omdat je
mensen en bedrijven daadwerkelijk
helpt om problemen op te lossen”
Inmiddels is Wilfred niet alleen ervaren
betonreparateur, hij is ook gediplomeerd
leermeester: “Ik hoop mijn pensioen hier
te halen”

Assistent-betonreparateur in
opleiding Mark

Momenteel leert hij het vak aan Mark
Kanninga, die sinds begin dit jaar

bij SealteQ werkt. “Ik werkte in de
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bouwgerelateerde detailhandel, maar
was daar de uitdaging wel een beetje
kwijt’; vertelt hij. “Ik kende HR-manager
Melanie Hofmeijer van SealteQ omdat
onze kinderen bij elkaar in de klas
zitten. In de wandelgangen hoorde ik
vaak positieve geluiden over dit bedrijf
en besloot haar daarom te vragen of ze
plek voor mij hadden. Het bedrijf gaf
mij de kans en daar ben ik blij mee. Het
werk bevalt prima. Het is veelzijdig, elke
situatie is weer anders. Ik heb wel wat
uitdaging nodig in het leven, dat vind ik
hier”

Via een inwerkmodule in de
personeelsapp krijgen nieuwe
medewerkers in twintig dagen
een introductie in het werk en de

organisatie. Dat is een mooie manier

om hen te helpen in het bedrijf thuis te
raken. Binnenkort begint Mark met de
bbl-opleiding in Zwolle, waar hij zijn
diploma hoopt te halen. Hij gaat nu al
elke dag met plezier naar zijn werk: “Het
is uitdagend. Als je bij een klant een
reparatie hebt uitgevoerd, dan weet je;
dit lekt nooit weer. Je hebt echt eer van
je werk, dat is iets om trots op te zijn.



